MUNKAUGYI ES TARSADALOMBIZTOSITASI IGAZGATASI
MESTERKEPZESI SZAK
KEPZESI ES KIMENETI KOVETELMENYEI

A mesterképzési szak megnevezésenkaillgyi és tarsadalombiztositasi igazgatasi
(Employment Relations and Social Security Admiraitstm)

A mesterképzeési szakon szerezhaigzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szerepd megjeldlése:

- Vvégzettségi szint: mesterfokozat (master; rovidiwsc)

- szakképzettség: okleveles munkatigyi és tarsadahosiidsi szakember

- a szakkeépzettség angol nyielvwmegjeldlése: Employment Relations and Social
Security Expert

- valaszthat6 specializaciok: munkatgyi kapcsolataksadalombiztositasi igazgatasi
(Employment Relations, Social Security)

Képzési terlletjogi képzési terilet

A mesterképzésbe tortébelépésnél ékményként elfogadott szakok:

4.1. Teljes kreditérték beszamitasaval véket figyelembe a munkalgyi és
tarsadalombiztositasi igazgatasi alapképzési szdlamint a fel§oktatasrol szolé
1993. évi LXXX. térvény szerinti munkalgyi kapcdola és tarsadalombiztositasi
foiskolai szinti szak.

4.2. A 11. pontban meghatarozott kreditek teljesitéséigbsorban vehék figyelembe
az igazgatasszerv&z az igazsagugyi igazgatdsi és a nemzetkdzi igazgat
alapképzési szakok.

4.3. A 11. pontban meghatarozott ismeretkorokben szerzetditek teljesitésével
vehetk figyelembe tovabba azok az alap- vagy mesterfataizado szakok, illetve
a feloktatasrol sz6lo 1993. évi LXXX. torvény szerintidkolai vagy egyetemi
szinti alapképzési szakok, amelyeket a kredit megallsguiték alapjaul szolgalo
ismeretek Osszevetése alapjan adfaitatasi intézmeény kreditatviteli bizottsaga
elfogad.

A képzési id felévekbend félév

A mesterfokozat megszerzésehez osgrenyy kreditek szamat20 kredit

6.1. Az alapozé ismeretekhez rendethkteditek szama:10-15 kredit;

6.2. A szakmai tbrzsanyaghoz rendethkteditek szama: 30-45 kredit;

6.3. A differencialt szakmai anyaghoz rendethkteditek szama: 45-60 kredit;

6.4. A szabadon valaszthaté tantargyakhoz rendéltkeeditek minimalis értéke: 6
kredit;

6.5. A diplomamunkahoz rendelt kreditek szama: 15 kredit

6.6. A gyakorlati ismeretek aranya: az intézményi tantzerint legalabb 50%.



7. A mesterképzési szak képzési célja, az elsajabitsaakmai kompetenciak:

A képzés célja olyan szakemberek képzése a munkegigyarsadalombiztositas tertiletén,
akik jogi és szakmai ismereteik birtokdban alkalakaarra, hogy kozretikddjenek a
hazai és nemzetkdzi munkaigyi kapcsolatok alakitagsatarsadalombiztositasi és egyéb
szocidlis biztonsaggal kapcsolatos Ugyek intézésébevégzettek megfelélszakmai és
vezebi felkésziltséggel rendelkeznek.

Megfeletb ismeretekkel rendelkeznek tanulményaik doktori Zé&p keretében tortén
folytatasahoz.

a) A mesterképzési szakon végzettek ismerik:

- akapcsol6dé alapjogok hazai és nemzetkozi renéiszajatossagait,

- a munka- és szocialis jogi Ugyekben eljar6 nemzethirosagok strukturgjat és
fontosabb eljarasi szabalyait,

- az egyert banasmadd hazai és nemzetk6zi szabalyozasat, dakeatbafontosabb
biréi esetjogot,

- az EU szocialpolitikajat,

- aszakhoz k&édoé migracios jelenségek mechanizmusait és szabalyait,

- avdllalatok, szervezetek néisegiranyitasi rendszereét,

- avallalatok bels stratégiai felépitését, irAnyitdsat, mechanizniusai

- az lUzleti tervezeés folyamatait és rendszerét,

- amunkaligyi és szocidlis igazgatasi rendszer fabtosaformatikai hatterét,

- aszocialis és munkaligyi szakigazgatas strukturajddodéesi szabalyait,

- amunkanélkiliség hazai kezelésének rendszerétpsasgait,

- a munkahelyi egészseg és biztonsag gyakorlati kéigé

- avonatkozo pénzigyi és addjogi ismereteket;

tovabbba

aa) munkatgyi kapcsolatok specializacion:

o a kollektiv targyalas és alku folyamatanaékélszitési, tervezési feladatait,

o a kollektiv targyalas és alku folyamatdban a székéés tanacsadoi
kozremikodés szabalyait és feladatait,

0 a makro- és mezoszinérdekegyeztetés intézményeit,

0 a munkaugyi konfliktusok és vitdk jelleit, az optimalis vitarendezési
eszkozoket és eljarasokat,

o a vallalatok, koltségvetési intézmények szintjenikéus kulonbod
erdekegyeztetési forumokat, azok l|étrehozasanak speddnat, eljarasi
szabdlyainak kidolgozasét,

0 a munkavallaldi, munkaltatoi erdekképviseletek, \kepletek
tevékenységének szervezési elméletét és gyakorlatat

o az allam munkatgyi kapcsolatokat szabalyozo tewsdgenek tervezési és
végrehajtasi feladatait,

o a munkavédelem, a munkégquiaci politikdk, a foglalkoztataspolitika, a
munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseletnsziektzti munkalgyi
kapcsolatok rendjét és azok betartasanak @ttési eszkozeit,

o az Eurdpai Unio csucsszinés az agazati szocidlis parbeszéd hatterét;

ab) tarsadalombiztositasi igazgatasi specializacion:

0 a kozponti és helyi tarsadalombiztositasban, azgadg@atasi szerveknél
(jarulékigazgatasi feladatok), valamint a magamsizoknal szikséges
igazgatasi ismereteket,



0 az egyes tarsadalombiztositasi, illetve maganhbiZsisellatasok, valamint
egyeb szocidlis ellatasok megallapitasara és fit§sama vonatkozé specialis
jogszabalyokat,

o a foglalkoztatéknal felmerdlszocialis kérdések elméletét €s gyakorlatat,

0 az egészségugyi szolgaltatoknal szikségdgidietéssel és finanszirozassal
kapcsolatos ismereteket,

0 a koltségvetési szervek, illetve a maganbiztosipésiztarak gazdalkodasi-
pénzugyi feladatainak ellatasahoz sziikséges isaeketet

0 a tarsadalombiztositasi rendszer és a maganbiosiindszer ellémzésére
vonatkozo ismereteket,

0 az EU-hoz kapcsolédd szocidlis Ugyek jogi szabdlgar és azok eljarasi
mechanizmusait.

b) A mesterképzési szakon végzettek alkalmasak:

az alapjogok megértésére, és annak logikai ren@iszedapuld szabdélyozés
elokészitésre,

a minsségiranyitdsi standardok alkalmazésara, ésegiranyitdsi folyamatok
megszervezésere, lebonyolitasara és @itersére,

a vallalatok hatékony stratégiai szervezésére,

a munkaugyi és szocialis igazgatasi rendszer fabtosnformatikai programjainak
alkalmazasara,

mind a szocialis, mind a munkatgyi szakigazgatédsségeinek és hianyossagainak
felismerésére, szervezeti 6sszekapcsolddasoksittatas a szervezeti elméleti tudas
magabiztos gyakorlati alkalmazasara,

az EU szocialpolitikajanak részletszabalyainak kiemprendszdr attekintésére,
birésagi esetjog ismeretére es alkalmazasara, wdlamn ellatasokhoz kapcsolhato
formanyomtatvanyok hasznalatéra,

a szakhoz k@do migracios szabalyok alkalmazasara és e témakotakiazo
tanacsadasra,

a munkanélkiliség kezelését szolgalé rendszer @tismeretére, a kapcsolodo
gyakorlati ismeretek alkalmazasara,

munkahelyi egészség- és biztonsagvédelem gyakdiktkitasara, a kockazatok
felismerésére és elharitaséara.

a specializaciokhoz kapcsolédd pénzigyi és adojmyneretek gyakorlati
hasznalatéra,

egyenb banasmdd hazai és nemzetkdzi birdi esetjoganaknzéle kritikai
alkalmazasara;

tovabba

ba) munkalgyi kapcsolatok specializacion:

o0 a konfliktuskezel modszerek alkalmazasara,

o az emberi diforras menedzsment, a mMBegbiztositas terlletén,
valamint munkatgyi, személylgyi kutatasi feladatekatasara, az
eredmények nemzetk6zi és hazai szakmai forumokonéntt
prezentalasara és kozlésére,

o a munkaugyi kapcsolatokkal foglalkoz6 szakirodalamb tortéis
megfeleb tajékozddasra, annak &#s kritikai feldolgozasara,

0 a munkaugyi kapcsolatok folyamataiban tefyeszerved, elem,
értékeb munkakorokben valé tevékenységre,

o a foglalkoztatassal 0Osszefiiggszabalyok adaptalasara eés alkoto
tovabbfejlesztésére,



c)

0 a munkahelyi bels szabalyzatok kialakitasaban, a munkaugyi
nyilvantartasok megalkotasaban, vezetéseben vl rélszvételre,

o a munkalgyi kapcsolatok és a személytigyi feladatekedzselésére,

o munkajogi jogalkalmazéasra és tanacsadasra.

bb) tarsadalombiztositasi igazgatasi specializacion

0 a tarsadalombiztositasi, illetve a szocialis efldkkal kapcsolatos
Ugyintézeés szervezéseére, iranyitasara,

0 a munkavégzéshez kapcsoldédd vézetranyitdi, kommunikacios és
konfliktuskezeb mdédszerek alkalmazasara,

0 a tarsadalombiztositassal kapcsolatos adatok, axdkt$eldolgozésara,
ertékelésére, az eredmények prezentalasara éséflé

0 a tarsadalombiztositassal foglalkozé szak- és gdgiomban tortéh
megfeleb tajékozodasra, annak @dlkalmazasara,

0 az egészségbiztositas, a nyugdijbiztositas, a dibiewsitas, a
csaladtamogatasi- €és munkanélkili  ellatérendszer, haman
maganbiztositas és az egyéb szocidlis ellatéreralsptikodtetésével és
finanszirozaséaval kapcsolatos feladatok megtereezes
megszervezésére €s menedzselésére,

0 a tarsadalombiztositassal O0sszetiiggabalyok adaptalasara és alkoto
tovabbfejlesztésére,

0 magyar, nemzetkdézi és eurdpai unids szocialis jugimak és biroi
gyakorlat alkalmazaséra.

A szakképzettség gyakorlasdhoz sziikséges szeaulttsagok és készségek:
- probléma felismerési és problémamegoldd képesség,

- képesség 0néllé szakmai allaspont kialakitasara,

- magas szirit kommunikacids és targyalasi készség,

- kreativitas,

- pozitiv gondolkodas,

- rendszerek és attekini képesség,

- a szakmai-etikai normak tisztelete,

- vezeti attitid.

8. A mesterfokozat és a szakképzettség szempontjagbataroz6 ismeretkorok:

8.1

8.2.

8.3

. Az alapképzésben megszerzett ismereteket tovabits,b mesterfokozathoz
sziikséges alapozo ismeretkort@: 15 kredit
tarsadalomtudomanyi ismeretek: stratégiai menedasme
jogtudomanyi ismeretek: polgari és tarsasagi jagamint alapjogok védelme a
hazai és a nemzetkdzi jogban;
kiegészib szakmai ismeretek: miségmenedzsment.

A szakmai torzsanyag kotelagmeretkorei:30-45 kredit

eljaras nemzetkozi birosagokoee] munkalgyi €s szocialis igazgatasi informatika,
alkalmazott eljardsjog, alkalmazott szocidlis sgakgatds, az EU szocialis
dimenzidja, alkalmazott munkalgyi szakigazgatagyraeio, a munkanélkuliség
kezelésének hazai gyakorlata, munkaegészségilgykatiatonsag, pénzigyi és
adojogi ismeretek a gyakorlatban, kontrolling, embexéforras gazdalkodas,
egyenb banasmad.

. A szakmai térzsanyag koteben valaszthat6 ismeretkordd0-75 kredit:

differencialt szakmai ismeretek0-55 kredit

munkatgyi kapcsolatok specializacion:



koltségvetési intézmények munkaigyi kapcsolatapasticipdcidé nemzetkozi és
hazai gyakorlata, kollektiv alku, kollektiv széde&s nemzetkdzi és hazai gyakorlata,
szocialis parbeszéd gyakorlati vonatkozasai Maggadgon és az EU-ban, magyar,
eurdépai €s nemzetkdzi munkajog, a munkatgyi vitékdezésének hazai és
nemzetkdzi szabdlyozadsa, nyomasgyakorldé eszkdzOkai hads nemzetkozi
szabalyozdsa, munkailgyi ellerés, atipikus foglalkoztatas, targyalastechnikak
gyakorlata, az é&llam és a szocialis partnerek egyikbdésének gyakorlati
vonatkozasai, szakmai gyakorlat;

tarsadalombiztositasi igazgatasi specializacion:

egészségbiztositas, rehabilitacioval kapcsolatos ztogitasi ismeretek,
tarsadalombiztositasi nyugdij, csaladtdmogatas,jaenek alapu ellatasok, szocialis
biztonsagi rendszerek koordinacidja az EU-ban, dsetf magannyugdij és
maganbiztositas, alkalmazott munkajog, tartdés &pézai és nemzetkozi kérdései,
nyitott koordinacio, szakmai gyakorlat;

diplomamunkal5 kredit.

9. A képzéshez kapcsolt szakmai gyakorlat kbvetelinénye

A szakmai gyakorlat 3-6 hetesoétdrtamd, a versenyszféra vagy a kdzszféra olyan
munkakdreiben végzett szakmai munka, ahol a munkakigpcsolatok, valamint a
tarsadalombiztositasi specializaciokhoz tartozoerstek gyakorlati alkalmazéséara kerdl
sor. A szakmai gyakorlat kreditértéke 5 kredit.

10. Idegennyelvi kbvetelmények:

A mesterfokozat megszerzéséhez barmely olyéniddgen nyelvBl, amelyen az adott
szakmanak tudomanyos szakirodalma van, allamilenett, k6zépfoka (B2) komplex
tipusu nyelvvizsga vagy ezzel egyenéiitékettségi bizonyitvany, vagy oklevél sziikséges.

11. A mesterképzésbe valo felvétel feltételei:

A hallgatonak a kredit megallapitasa alapjaul s@dlgsmeretek - fetoktatasi torvenyben
meghatarozott - dsszevetése alapjan elismertegtyen legalabb 60 kredit az alabbi
ismeretekBl: tarsadalomtudomanyi ismeretek, allam- és jogtudioyi alapismeretek,
altaldnos igazgatédsi ismeretek, szakigazgatdsi rédele pénzigyi-kdzgazdasagi
ismeretek, kdzszolgalati és munkajogi ismereteknedesment ismeretek, eurdpai unios
ismeretek, munkalgyi kapcsolatok ismeretek, tatsattziztositasi-szocialis jogi
ismeretek.

AZ OKTATASI HIVATAL NYILVANTARTASABAN SZEREPL O ADATOK

a) A képzés megnevezése: munkaigyi és tarsadalomiémiogazgatasi mesterképzeési szak
b) A képzés kdédja: MSZKMTB
c) A képzés besorolasa: jogi képzési tertlet
d) Szakiranyok: -
e) Specializacio(k):
* munkalgyi kapcsolatok
» tarsadalombiztositasi igazgatasi
f) Megszerezhétvegzettség, szint és annak ISCED besorolasa:oklapdit (ISCED 7)



g) Megszerezhétszakképzettség(ek):
» okleveles munkatigyi és tarsadalombiztositasi szbkem
h) A képzés nyelve: magyar
i) A képzés helye: székhelyen (Miskolc)
) Képzésiid: 4 félév
k) A képzés soran megszerzéndeditek szama: 120 kredit
[) A nyilvantartdsba vétel ideje: FF/35-3/2015. szdratérozat szerint
m) A meghirdetés kezdetének ideje: 2015/2016. tant&lav
n) A meghirdetés végének ideje: -
0) Képzési egyuttrikddések: -
p) A képzés kozos képzés keretében t@rtdegvalositasara vonatkozé adatok: -
g) KozoOs képzés esetén az adminisztraciot ellaténmédy azonositoja: -
r) Oklevelet kiallité intézmény: Miskolci Egyetem
s) A képzés folytatdsahoz sziikséges hatarozat(okiadat
= ME 377/2014. szamu szenatusi hatarozat (2014. eki&)
= MAB 2015/3/XIl/4. szamu MAB hatarozat (2015. magizir.)
t) Szakfelebs oktatd neve, oktatdi azonositdja: Dr. Kenderedr@y 72131841373
u) Képzési és kimeneti kbvetelmeény: 15/2006. (IV.GBM rendelet



